
 

OFFRE D ’EMPLOI  

REGISSEUR  / REG ISSEU SE  

 POLYVALENT ·E  SPECIALISE ·E EN LUMIERE   

(H/F/X ) 

CONTRAT A DUREE INDE TERMIN EE  

maison de la culture de Tou rnai  

 

PRESENTATION  

La maison de la culture déploie son projet culturel sur 3 dimensions en tant que c entre 

culturel, centre scénique et centre d’expression et de créativité.  

Ces reconnaissances permettent de développer un projet culturel pluriel et cohérent :   

 

• c ontribuer à l’exercice des droits culturels des citoyen ·ne s par le b iais d’actions 

culturelles diverses stimulant le plaisir et la découverte (diffusion en arts vivants, 

cinéma, expositions, relations culture/école, patrimoine immatériel…) à l’échelle de 

son territoire d’action dans la maison et hors les murs (quartiers et villages)  

• s ’associer à des opérateur ·rice s du territoire pour la conception d’un projet d’action 

culturelle  

• accompagner la création en arts vivants de la Fédération Wallonie Bruxelles  

• favoriser le développement culturel des individus et des groupes par le b iais de 

l’expression et de la créativité au travers d’activités artistiques  : ateliers et stages.  

 

 

V OTRE FONCTION  

En collaboration avec la direction  technique, vous assurez  les tâches quotidiennes liées au 

bon déroulement des spectacles et de s activités.  

 

A ce titre, vous  :  

• p articipez à l ’accueil des compagnies  

• m ettez en œuvre  les fiches techniques dans le res pect des cons ignes  

• assurez la ré gie technique (lumi ère, son, vidéo, machinerie, etc.)  

• réalisez le montage et le démontage des décors, accessoires et éléments 

scénographiques  

• c ontribuez aux création lumière et/ou son  

• assurez l’entretien et la maintenance du matériel, des espaces scéniques et du 

bâtiment  



 

VOTRE P ROFIL  

 

Savoir -faire  

 

• Maitrise  des techniques lumière  (installation , réglage/pointage, maintenance, 

programmation …) 

• Capacité à mettre en place  un show lumière , (liste de mémoires, presets …) en utilisant 

l’ensemble des outils de programmation disponibles basiques et complexes de la 

console GMA 3, comme  requis en milieu professionnel  

• Capacité  de créer un réseau en s’adaptant au matériel qui sera  fourni et aux 

différentes contraintes qui sont imposées, d’en déceler les éventuelles pannes 

(SACN, ART net , MAnet …)  

• Connaissances  de  logiciels et outils tels que EOS  (ETC), Capture, MadMapper, Qlab, 

Aranéo(Luminex), Concert ( ETC) constituent  un atout  

• Connaissances  en machinerie de spectacle, manipulation de s  cintre s  constituent un 

atout  

• Capacité à suivre des  fiches techniques des spectacles et projets , des conduites 

tec hniques  

• Respect  du  matériel et d es équipements  

• Respect  des  consignes de travail  

• Aptitude au t ravail  en hauteur  

 

Savoir -être  

• D ynamisme et créativité  

• Esprit d ’équipe et autonomie  

• Proactivité et  sens de l’initiative  

• Capacités  d’écoute et d’adaptation  

• O rganisation , rigueur  et flexibilité  

• S ensibilité artistique  

• Disponibilité  en soirée et le  week -end  en fonction de l’activité de la maison  

 

 

CADRE PROFESSIONNEL  

Le, la  régisseur ·se  travaillera dans le secteur  associatif , dans une équipe composée de 33 

personnes. Il·e lle  travaillera dans l’équipe de régie composée de 8 personnes  et  sera 

rattaché ·e  de façon hiérarchique à la direction technique et à la direction générale . 

Les horaires de travail  seront irréguliers et liés aux beso ins et impératifs de l’activité  de la 

maison.  

 

 

 



CONDITION S D ’ACC EPTATIO N DE LA CANDI DATURE   

• Vous êtes titulaire d’un diplôme probant pour la fonction et/ou justifiez  d’une 

expérience équivalente  

• Vous avez les capacités physiques adaptées au poste  

• Vous êtes capable de travailler en hauteur  

• Vous pouvez atteste r d ’une expérience en régie du spectacle  

• Vous êtes détenteur ·rice du permis de conduire B  (le s  permis nacelle et clark 

constituent un atout ) 

 

CONTRAT  

CDI temps plein  (entrée en fonction début juin ) 

 

Rémunération  : échelle barémique de la commission paritaire  329.02 , chèques repas, 

participation à vos frais de déplacements domicile/travail, assurance groupe.  

 

CANDIDATURE  

Le s candidatures sont à adresser par voie postale ou par email pour le mercredi 15 avril 2026  

à l’attention de  : 

 

Mme Emeline Penay  

Direct ion  - L a m aison de la culture de Tournai  

Avenue  des Frères Rimbaut , 2 

7500 Tournai  – BE  

emeline_penay@maisonculturetournai.com   

 

Les candidatures doivent comprendre  :  

• une lettre de motivation ,  

• le curriculum vitae  

• un extrait de casier judiciaire datant de six mois maximum au moment de la 

candidature.  

 

 

PROCEDURE DE SELECTION  : 

• Remise des dossiers de candidature  pour le 15/04/2026 . 

 

• Si candidature retenue, examen écrit le 23/04/2026 à  17h30  (lieu à déterminer).  

 

• Sur base de l’examen écrit, les candidat ·es retenu ·es passeront devant un jury, le 

13/05/2026  qui déterminera le classement des candidat ·es pour proposition 

d’embauche au conseil d’administration . 

 

mailto:emeline_penay@maisonculturetournai.com

